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DIE PARTNERORGANISATIONEN

Das Projekt ist eine Kooperation von EIT Climate-KIC Austria und Ashoka:

@ Climate-KIC
Climate-KIC is supported by the “

EIT, a body of the European Union

ASHOKA

Mit Unterstutzung von weiteren EIT Climate-KIC Partnern:

IMPACT .. Stadt
:1VI:] Vienna W Wien | cogenonons

(eit Climate-KIC



@ Climate-KIC
DAS VORHABEN

Wir suchten nach Klimaschutz Vorreiterinnen in Osterreich in vier

+Aktivitatsbereichen”, die fur EIT Climate-KIC besondere strategische Relevanz
besitzen!

Ziel war es eine visuelle Landkarte mit Menschen erstellen, die einen besonders

positiven Beitrag zur Entwicklung, Umsetzung und Verbreitung von Klimaschutz-
Losungen in vier Bereichen leisten. Dadurch wollen wir:

1. Sichtbarkeit erhohen
2. Themen- und Sektor-Ubergreifende Kooperation anstol3en
3. Komplementare Rollen zusammenbringen



T @ Climate-KIC
DIE AKTIVITATSBEREICHE

Die Erhebung hatte besonderen Fokus auf 4 Aktivitatsbereiche:

Nachhaltige Produktionssysteme

Urbane Transition

Nachhaltige Landnutzung

Nachhaltige Investments

Anhand der Antworten von Befragten aufgenommene Aktivitatsbereiche:
= Biodiversitat

= Energie

= Klimaschutz (bei Personen, die allgemein am Thema Klimaschutz arbeiten und sich
keinem bestimmten AKtivitatsbereich zuordnen)



mm @ Clirmate-KIC
DIE VORBEREITUNG IM UBERBLICK

ERHEBUNG:
= Bestimmung der Ziele und Zielgruppen der Landkarte

= Einbindung des externen Forschungspartners iZi Data (Begleitung der Konzeptualisierung,
laufendes Monitoring, Datenaufbereitung- und Analyse).

= Erstellung des standardisierten Fragebogens fur telefonische Interviews (siehe Annex)
= Rekrutierung & Onboarding von 3 Interviewerlnnen

= Aufsetzen eines Online Tools zum systematischen Monitoring der Datenerhebung und der
Datenqualitat

= Erstellung einer Startliste mit 30 Personen ausgeglichen nach Aktivitatsbereich, Sektor,
Geschlecht, Region

= Die Startliste wurde auf Grundlage vorhandener Stakeholder Recherchen/Mappings von EIT
Climate-KIC erstellt.



nm @ Clirmate-KIC
DIE ERHEBUNG IM UBERBLICK

= Erhebungszeitraum November 2019 — Janner 2020

= 165 telefonische Interviews
= Anhand des standardisierten Fragebogens (Siehe Annex)
= Der Fragebogen bestand aus Teil 1: Inhaltliche Fragen, Teil 2: Nominierungen

= Befragte konnten maximal 3 weitere Personen nominieren (Diese methodische Limitierung
sollte ,Verzerrungen” durch unterschiedliches Nominierungsverhalten von Befragten
verhindern)

= |m ,Schneeballverfahren” wurden die nominierten Personen ebenfalls kontaktiert und
interviewt

= Durch die zeitliche Begrenzung der Datenerhebung muss ein Schneeballverfahren an einem
bestimmten Punkt abgebrochen werden. Die letzte ,Welle" der Nominierten wird daher selbst
nicht mehr befragt und kann daher auch nicht mehr nominieren. Fur diese Nominierten liegen
deshalb auch nur eingeschrankte Informationen vor (Name, Geschlecht, Bereich).



nm @ Clirmate-KIC
DIE ERHEBUNG IM UBERBLICK

DATENSCHUTZ

= Alle Interviewten und Nominierten wurden per mail angeschrieben um ihre Daten
zur VVeroffentlichung freizugeben. Wir veroffentlichen auf der Landkarte nur Namen
fur die diese Freigabe vorliegt. Alle anderen Eintrage werden anonymisiert
dargestellt.

AUF DER KARTE VERZEICHNET:

= 305 nominierte Personen, davon:
- 228 freigegebene Personen und 77 anonymisierte Personen
- 113 Frauen und 192 Manner
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HINWEISE ZUR INTERPRETATION DER DATEN

WIE WURDEN DIE NOMINIERUNGEN IM FRAGEBOGEN ABGEFRAGT:

= Wir brauchen jetzt Ihre Hilfe um weitere Menschen zu finden, die als Vorreiterlnnen einen
positiven Beitrag zur Entwicklung, Umsetzung und Verbreitung von Losungen im Bereich
Klimaschutz leisten.

=  Wir suchen solche Menschen insbesondere in den Bereichen:
- Nachhaltige Produktionssysteme
- Nachhaltige Landnutzung
- Urbane Transition
- Nachhaltige Investments

= Kennen Sie solche Personen?



OEIt Climate-KIC

= Die Landkarte zeigt Personen (vor allem) in vier Aktivitatsbereichen, die von Befragten als
JVorreiterinnen, die einen positiven Beitrag zur Entwicklung, Umsetzung und Verbreitung von
Lésungen im Bereich Klimaschutz leisten” (Wortlaut Fragebogen) wahrgenommen werden.

HINWEISE ZUR INTERPRETATION DER DATEN

= Diein der Landkarte eingetragenen Beziehungen sind daher als ,wertschatzende
Wahrnehmung" zu interpretieren

= Eine Zusatzfrage zu jeder Nominierung nach Art/Starke der Beziehung erlaubt uns zudem zu
sehen ob Personen andere Personen nominiert haben, die sie nur kennen, oder mit denen sie
auch zusammenarbeiten.

= Die Landkarte ist explorativ und erweiterbar

= |hr Ziel war es nicht ,alle’, ,die wichtigsten” oder ,die einflussreichsten” Klimaschutz Akteure
in Osterreich darzustellen, sondern bestimmte Aktivitdtsbereiche zu erschlieRen um
relevante Personen, Organisationen und ,Cluster” zu identifizieren und diese zu einem
offenen Stakeholder- und Mitgestaltungsprozess einzuladen.



DIE LANDKARTE

Die Landkarte ist hier in der Betaversion abrufbar: https:/dach.climate-

kic.org/news/die-karte-der-klimaschutz-vorreiterinnen/
Sie wird momentan noch verbessert (Filterfunktionen, Darstellung)

Gerne konnen Sie ihr Feedback an die Administrationsadresse der
Landkarte schicken: klimaschutz.landkarte(@gmail.com

Die mogliche Erweiterung der Karte wird angedacht. Dazu braucht es
einen gut aufgesetzten Prozess. Anregungen nehmen wir gern
entgegen!

Eine umfangreichere Darstellung der Ergebnisse ist in Planung

(eit Climate-KIC


https://dach.climate-kic.org/news/die-karte-der-klimaschutz-vorreiterinnen/
mailto:klimaschutz.landkarte@gmail.com
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@ Climate-KIC

AUSGEWAHLTE STATISTIKEN



. @ Climate-KIC
AKTIVITATSBEREICHE

Distribution of interviewees by primary activity sector
(* data based on 165 conducted interviews)

24,85% (41 interviewees)
23,64% (39 interviewees)
21,82% (36 interviewees)

Nachhaltige Produktionssysteme
Urbane Transition

Klimaschutz

10,91% (18 interviewees)

Nachhaltige Landnutzung
Nachhaltige Investments 10,30% (17 interviewees)
4,24% (7 interviewees)
4,24% (7 interviewees)

Biodiversitdt
Energie



Regional distribution

Ganz Osterreich _ 30,74% (75 responses)

Wien 14,75% (36 responses)
Karnten -15,95‘!. (34 responses)
Stelermark I 11.48% (28 responses)
Niederssterreich [N 8,67% (21 responses)]

Burgenland 6,97% (17 responses)
Oberosterreich - 6,15% (15 responses)
Salzburg 2,46% (6 responses)
Tirol 2,46% (6 responses)
Vorariberg 2,46% (6 responses)
7
Vorarlberg
2,46%

© 2020 Mapbox © OpenStreetMap
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@ Climate-KIC
ORGANISATIONSTYPEN

Distribution of interviewees by the legal status of their member association
(* data based on 165 conducted interviews)

Privatunternehmen 33,94% (56 interviewees)

13,33% (22 interviewees)
12,12% (20 interviewees)
9,09% (15 interviewees)

6,06% (10 interviewees)

Universitdt oder Forschungseinrichtung
NGO

Offentliche Institution Lokal
Offentliche Institution Regional
Offentliche Institution National 5,45% (9 interviewees)
Dachorganisation/ Netzwerk 4,85% (8 interviewees)
Sozialunternehmen . 1,21% (2 interviewees)

Andere 13,94% (23 interviewees)
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STRATEGIEN

Distribution of interviewees by types of strategies
(* data based on 165 conducted interviews)

Verbreitung von Information und Wissen

Beeinflussung von individuellem Verhalten und Konsummustern
Veranderung politischer Rahmenbedingungen

Entwicklung und Anwendung neuer Geschdftsmodelle
Entwicklung und Anwendung neuer Technologien

Verbreitung neuer Formen von Organisation & Fihrung
Bereitstellung von Finanzierung oder neuen Finanzierungsformen

Andere

(eit Climate-KIC

22,71% (154 responses)
18,58% (126 responses)

13,57% (92 responses)
12,83% (87 responses)
12,54% (85 responses)
11,06% (75 responses)
7,82% (53 responses)

I 0,88% (6 responses)



@ Clirmate-KIC
ROLLEN

Distribution of interviewees by the type of role
(* data based on 165 conducted interviews)

Berater/in von Organisationen die Klimaschutz-Losungen umsetzen

27,72% (79 responses)
22,46% (64 responses)

21,75% (62 responses)

20,70% (59 responses)

Anbieter/in von Klimaschutz-Ldsungen
Vermittler/in der/die Organisationen zusammenbringt damit diese gemeinsam Ldsungen umsetzen

Ermaglicher/in der/die bessere Rahmenbedingungen schafft damit andere Losungen besser umsetzen konnen

Nachfrager/in von Klimaschutz-Ldsungen 7,37% (21 responses)

Distribution of interviewees by their primary role
(* data based on 165 conducted interviews)

Anbieter/in von Klimaschutz-Losungen

Berater/in von Organisationen die Klimaschutz-Losungen umsetzen

Vermittler/in der/die Organisationen zusammenbringt damit diese gemeinsam Losungen umsetzen
Ermdglicher/in der/die bessere Rahmenbedingungen schafft damit andere Losungen besser umsetzen kénnen

36,36% (60 interviewees)
32,12% (53 interviewees)

13,33% (22 interviewees)
12,73% (21 interviewees)

Nachfrager/in von Klimaschutz-Lésungen 5,45% (9 interviewees)
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(eit) Cirmate-KIC

Climate-KIC is supported by the ASHOKA
EIT, a body of the European Union

INTERVIEW LEITFADEN - KLIMASCHUTZ LANDKARTE

Danke fir Ihr Interesse an unserer Befragung!

EIT Climate-KIC Austria und Ashoka wollen eine visuelle Landkarte mit Menschen erstellen, die als
VorreiterInnen einen positiven Beitrag zur Entwicklung & Umsetzung von Klimaschutz-Losungen leisten. Unser
Ziel ist es diese Personen sichtbarer zu machen, besser zu vernetzen und zur Zusammenarbeit anzuregen. Das
langfristige Ziel ist die bessere Verbreitung von wirksamen Losungen im Bereich Klimaschutz in Osterreich.

Dieser Leitfaden dient zur Vorinformation von Befragten. Er ist nicht zur weiteren Verbreitung bestimmt.
Vielen Dank fiir Thr Verstandnis!

1) BEREICH 1: In welchem inhaltlichen Bereich sind Sie in Bezug auf Klimaschutz hauptsachlich beruflich
aktiv?

2) NAME DER ORGANISATION: In welcher Organisation arbeiten Sie an diesem Thema?

3) ORGANISATIONSTYP: Bitte sagen Sie uns um welchen Typ von Organisation es sich handelt
4) ORT: Inwelchen Bundesliandern sind Sie aktiv?
5) EU/INTERNATIONAL: Sind Sie auch EU-weit oder international aktiv?

6) ROLLE: Wie wiirden Sie ihre Rolle in Bezug auf die Entwicklung, Umsetzung und Verbreitung von
Klimaschutz-Lésungen beschreiben? Ich lese Thnen 5 Rollen vor. Bitte sagen Sie mir welche davon auf
Sie am meisten zutrifft.
a. Anbieter/in von Klimaschutz-Loésungen
Nachfrager/in von Klimaschutz-Losungen
Berater/in von Organisationen, die Klimaschutz-Losungen umsetzen
Vermittler/in, der/die Organisationen zusammenbringt, damit diese gemeinsam Losungen umsetzen

® o0 T

Ermoglicher/in, der/die bessere Rahmenbedingungen schafft, damit andere Losungen besser
umsetzen konnen

7) KOOPERATIONSPARTNER: Mit welchen Typen von Organisationen kooperieren Sie?

8) HERAUSFORDERUNGEN: Was ist die grofte Herausforderung fiir eine wirksame Umsetzung von
Klimaschutz-Losungen in Osterreich?

9) CHANCEN: Was ist die gréf8te Chance fiir eine wirksame Umsetzung von Klimaschutz-Losungen in
Osterreich?

10) STRATEGIE: Welche Strategien setzen Sie ein, um Wirkung im Bereich Klimaschutz zu erzielen? Ich
lese Thnen einige Strategien vor. Bitte geben Sie mit Ja oder Nein an, welche davon auf Sie zutreffen.
(Mehrfachantworten)

11) BEREICH 2: Gibt es noch einen weiteren inhaltlichen Bereich in Bezug auf Klimaschutz, in dem Sie
ebenfalls aktiv sind?



eit ) Climate-KIC

Climate-KIC is supported by the ASHOKA
EIT, a body of the European Union

TEIL 2: Nominierungen

12) NOMINIERUNG EINLEITUNG: Wir brauchen jetzt Ihre Hilfe um weitere Menschen zu finden, die als
VorreiterInnen einen positiven Beitrag zur Entwicklung, Umsetzung und Verbreitung von Losungen im
Bereich Klimaschutz leisten. Wir suchen solche Menschen, insbesondere in den Bereichen:

1. Nachhaltige Produktionssysteme

2. Nachhaltige Landnutzung
3. Urbane Transition

4. Nachhaltige Investments
5. Biodiversitat

13) NOMINIERUNG: Kennen Sie solche Personen? Bitte nennen Sie uns den Vornamen, Nachnamen,
Organisation, Email Adresse und Telefonnummer dieser Person

14) BEZIEHUNG: Wie stehen Sie mit dieser Person in Verbindung?
1. Wir arbeiten zusammen
2. Wir tauschen uns regelméfig aus
3. Wirtauschen uns gelegentlich aus
4. Ichhabe vondieser Person gehort

Vielen Dank! Wir informieren Sie, wenn die Studie abgeschlossen ist!
Die Ergebnisse werden im Rahmen einer Veranstaltung voraussichtlich im Méarz 2020 allen Interessierten
vorgestellt. Wollen Sie zu dieser Veranstaltung eingeladen werden?

Ja/Nein

%k %k k

WEITERE INFORMATIONEN:

Das telefonische Interview dauert ca. 15 Minuten.

Die vorgegebenen Antwortkategorien, die von InterviewerInnen genutzt werden um Antworten schnell
zuzuordnen, sind in diesem Dokument nur teilweise enthalten.

Unsere InterviewerInnen klaren die Befragten wahrend des Interviews bzgl. Datenschutz auf. Alle Befragten
(d.h. auch die Nominierungen) erhalten im Anschluss des Interviews eine Datenschutzmail durch deren kurze
Beantwortung Sie ihre Zustimmung zur Verwendung der Daten erteilen.

Mehr Informationen zum Projekt erhalten Sie HIER.

Das Projekt ist eine Kooperation von EIT Climate-KIC Austria und Ashoka.

Fiir Ashoka ist Alexander Kesselring fiir die Koordination der Studie verantwortlich. Bei weiteren Fragen
koénnen Sie sich gerne an ihn wenden: akesselring@ashoka.org

DANKE FUR IHR INTERESSE!


http://ashoka-cee.org/austria/2019/10/klimaschutz-landkarte/
mailto:akesselring@ashoka.org

